Kolezanki i Koledzy Prezesi, Nauczyciele
PROTEST WLOSKI
WYSOKIE WYMAGANIA, NISKIE PLACE. CO DALEJ?

Prawo o$wiatowe okresla kompetencje rady pedagogicznej w zakresie szkolnych statutow i
planoéw pracy szkoty lub placowki. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty
lub placowki, albo jego zmian. Jest to o tyle istotne, ze w tym dokumencie okreslamy i
przyjmujemy zajecia i czynnosci, ktore realizowane sg poza pensum i mieszczg si¢ w ramach
40-godzinnego czasu pracy.

o Pamigtajmy: zajgcia i czynno$ci pozastatutowe sg dodatkowo ptatne.

Jezeli w statucie rada pedagogiczna przyjmie zapisy dotyczace organizacji wycieczek lub
zielonych szkot oznacza to, ze ta forma pracy z uczniem jest realizowana przez szkofe.
Nalezy jednak pamigtac o przepisach prawa regulujacych zasady wyjazdow na szkolne
wycieczki (ponizej zamieszczamy analiz¢ prawng tych przepisow).

o Pamigtajmy: jako cztonkowie rady pedagogicznej powinni§my mie¢ swiadomosc, ze
to od nas zaleza regulacje zawarte w statutach. Mamy bowiem realny wptyw na ich
ksztalt.

Temat ten jest szczegolnie aktualny w szkotach ponadpodstawowych, poniewaz do 30
listopada br. rady pedagogiczne zobligowane sg do przygotowania i uchwalenia nowych
statutow.

e Przypominamy, ze w szkolnych statutach i planie pracy szkoty okreslona jest czes$¢
obowigzkow nauczycieli, za ktore nie sg oni odrgbnie wynagradzani. Dlatego
przeanalizujcie zapisy zawarte w tych dokumentach, szczegodlnie te odnoszace si¢ do
organizacji wycieczek szkolnych. Moze warto je zmienic!

Analiza prawna dotyczgca wyjazdow na szkolne wycieczki

1. Dyrektor szkoly wyraza zgode na zorganizowanie wycieczki szkolnej poprzez
zatwierdzenie karty wycieczki. Do karty dotaczony jest wykaz uczniéw bioracych
udziat w wycieczce 1 pisemna zgoda rodzicow dla dzieci niepetnoletnich bioracych w
niej udziat.

2. Kierownika wycieczki i opiekuna wyznacza dyrektor szkoty sposrod nauczycieli

szkoly. Opiekunem moze by¢ pracownik niepedagogiczny szkoty.

Zadania kierownika i opiekuna wycieczki zostaly uregulowane w rozporzadzeniu.

4. Zgoda dyrektora szkoty na zorganizowanie wycieczki w formie zatwierdzenia karty
wycieczki.

5. Zatwierdzenie karty wycieczki jest poleceniem stuzbowym wyjazdu w rozumieniu art.
775 § 1 k.p. (delegacja stuzbowa).

6. Nauczyciel powinien zazgda¢ wydania delegacji stuzbowej na piSmie (druk delegacji
stuzbowej), jezeli regulamin pracy taki obowiazek przewiduje.

7. Nauczycielowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa
(delegacja stuzbowa).
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Z tytutu podrozy krajowej oraz podrézy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:

diety,

zwrot kosztéw przejazdéw (Srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy krajowej,
a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca),

zwrot kosztéw dojazdow srodkami komunikacji miejscowej,

zwrot kosztoéw noclegow,

zwrot kosztéw innych niezb¢dnych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub
uznanych przez pracodawce¢ odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Wysokos¢ diety wynosi 30 zt za dobe podrézy.

. Naleznos$¢ z tytutu diet oblicza si¢ za czas od rozpoczecia podrozy krajowej (wyjazdu)

do powrotu (przyjazdu).

. Sposob obliczenia diety:

jezeli podrdz trwa nie dtuzej niz dobe¢ i wynosi mniej niz 8 godzin — dieta nie
przysthuguje,

jezeli podroz trwa od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

jezeli podrdz trwa ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci,

jezeli podroz trwa dtuzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej
wysokosci, a za niepelng, ale rozpoczeta dobe do 8 godzin — przystuguje 50% diety,
ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

Dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne
wyzywienie.

Kwote diety zmniejsza si¢ o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia,
przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio: $niadanie — 25% diety, obiad —
50% diety, kolacja — 25% diety.

Rozliczenia kosztow delegacji stuzbowej nastepuje nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia jej zakonczenia.

Do rozliczenia kosztow podrdzy nauczyciel zatagcza dokumenty, w szczegdlnosci
rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegolne wydatki.

Rozliczenie kosztow delegacji stuzbowej jest obowigzkiem pracodawcy.

W przypadku wycieczki wielodniowej — w kazdej dobie przystuguje nauczycielowi
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

W przypadku wycieczki wielodniowej — jezeli taczny czas pracy w tygodniu
przekroczy norme 40 godzin, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie z tytulu
godzin nadliczbowych (art. 151 § 1 w zw. z art. 1511 § 1 k.p.).

W przypadku wycieczki wielodniowej realizowanej w dniu wolnym od pracy (sobota,
niedziela) — nauczycielowi przystuguje inny dzien wolny od pracy (art. 42c ust. 3
KN), albo odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowg (§ 10 rozp. ptac. nau.).



