
	Ścieżka awansu nauczycieli kontraktowych w świetle nowych przepisów ( od 1 września 2022 r. ) 

	Początek stażu na stopień awansu nauczyciela mianowanego 
	
09.2020 r.
	
09.2021 r.
	
09.2022 r. *
	
09.2022 r.
	
09.2023 r.
	
09.2024 r.

	Długość stażu na stopień awansu nauczyciela mianowanego
	2 lata                          9 miesięcy
	1 rok                           9 miesięcy
	
9 miesięcy
	1 rok                            9 miesięcy
	1 rok                                9 miesięcy
	1 rok                               9 miesięcy

	Planowane zakończenie stażu    ( bez uwzględnienia przerw )                 **
	
05.2023 r.
	
05.2023 r.
	
05.2023 r.
	
05.2024 r.
	
05.2025 r.
	
05.2026 r.

	Okres pracy na stopień awansu nauczyciela dyplomowanego***
	3 lata                          9 miesięcy
	4 lata                          9 miesięcy
	4 lata                          9 miesięcy
	4 lata                          9 miesięcy
	4 lata                          9 miesięcy
	4 lata                          9 miesięcy

	Planowane dyplomowanie


	
05.2027 r.
	
05.2028 r.
	
05.2028 r.
	
05.2029 r.
	
05.2030 r.
	
05.2031 r.

	

	*      Tylko nauczyciele, którzy odbyli 12 – miesięczny staż w r. szk. 2018/2019

	**    przy założeniu, że nie było/nie będzie przerw w pracy

	***  to już nie staż, tylko okres pracy liczony od dnia nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego 
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Ścieżka awansu nauczycieli mianowanych w świetle nowych przepisów ( od 1 września 2022 r. )
	Nauczyciele, którzy uzyskali na starych zasadach stopień nauczyciela mianowanego i przed 1 września 2022 r. rozpoczęli staż na stopień nauczyciela dyplomowanego 
	Kończą go na starych zasadach , staż trwa 
2 lata 9 miesięcy 
	Dokumentację przygotowują na starych zasadach
	

	Nauczyciele, którzy uzyskali na starych zasadach stopień nauczyciela mianowanego przed 1 września 2022 r.  i nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego
	Według nowych zasad, skraca się im okres niezbędny do przepracowania z 5 lat 9 miesięcy do 
3 lat 9 miesięcy 
	Do okresu przepracowanych lat zalicza im się okres pracy faktycznie przepracowany od dnia uzyskania stopnia awansu nauczyciela mianowanego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zatrudnienie co najmniej ½ etatu 
	Co najmniej bardzo dobra ocena pracy za ostatnie 3 lata spełnienie wymagań określonych w nowym rozporządzeniu .

	Nauczyciele, którzy uzyskają na starych zasadach stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze skróconym na podstawie ust. z dn. 5 .08.2022 r. KN (ustawa ta skróciła wymiar stażu na stopień nauczyciela mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy o rok i 9 miesięcy. 

	Według nowych zasad, skraca się im okres niezbędny do przepracowania z 5 lat 9 miesięcy do 
4 lat 9 miesięcy.
	Do okresu przepracowanych lat zalicza im się okres pracy faktycznie przepracowany  od dnia uzyskania stopnia awansu nauczyciela mianowanego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zatrudnienie co najmniej ½ etatu
	Co najmniej bardzo dobra ocena pracy za ostatnie 3 lata spełnienie wymagań określonych w nowym rozporządzeniu




