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Dotyczy: organizacji pracy i wynagradzania w okresie zawieszenia zaje¢

W zwigzku z pytaniami dotyczacymi organizacji pracy i wynagradzania w okresie zawieszenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. poz. 410) czasowe ograniczenie funkcjonowania szkét i niektérych placéwek oswiatowych
polega na zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
W konsekwencji przepisy rozporzadzenia nie dajg podstawy do catkowitego zawieszenia dziatalnosci
tych jednostek, a tym bardziej uznania, ze w okresie od dnia 12 marca 2020 r. do dnia 25 marca 2020
r. pracownicy zwolnieni sg z obowigzku swiadczenia pracy. Takie stanowisko wydaje sie potwierdzac
Ministerstwo Edukacji Narodowe]j wskazujac, ze okresu tego nie nalezy traktowaé jako dodatkowego
urlopu lub ferii.

Przypomnieé nalezy, ze stosownie do art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zajec¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego
czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé oprécz zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, takze inne czynnosci wynikajgce z zadar statutowych
szkoly oraz czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym. Ponadto, w oparciu o art. 81 § 3 Kodeksu pracy pracodawca moze na czas przestoju
powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace. Przyktadem takiej pracy jest zlecenie nauczycielom
przygotowania i przestania uczniom materiatéw dydaktycznych do samodzielnej pracy w domu
(dotyczy to w szczegdlnosci ucznidw, ktdrzy w tym roku szkolnym przystapia do réznych egzaminéw)
lub udziat w komisjach rekrutacyjnych.

Jednoczesnie Kodeks pracy w art. 81 § 1 stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéow do jej wykonywania przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego




zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowg lub miesieczng (w odniesieniu do nauczycieli
najczesciej mamy do czynienia ze stawka miesieczng).

A zatem, na podstawie ww. przepisow mozemy mie¢ do czynienia z dwiema sytuacjami:
1) pracownik wykonuje prace
2) pracownik nie wykonuje pracy, ale pozostaje w gotowosci do pracy

Ad 1) Pracownik wykonuje prace

W zwigzku z wykonywaniem przez nauczyciela zadan innych niz prowadzenie zaje¢ oraz innych prac
zleconych przez dyrektora szkoty nie mozna wykluczy¢ koniecznosci jego obecnosci w placowce.
Wykonanie niektérych zadar i czynnosci wymaga stawienia sie w miejscu pracy. Dyrektor placowki
jako osoba odpowiedzialna za wtasciwg organizacje pracy w placéwce kieruje pracg podlegtych mu
pracownikéw: nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji i decyzje w tym zakresie nalezg do
niego. Innymi stowy, to dyrektor rozstrzyga, czy w celu realizacji wskazanych zadan wymagana jest
obecno$¢ nauczyciela w szkole i w jakim wymiarze czasowym. Niewatpliwie jednak nalezy mie¢ na
uwadze, ze czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek oswiatowych ma na celu zapobieganie
i przeciwdziatanie zarazeniu wirusem COVID-19.

W przypadku, gdy nauczyciel wykonuje zadania i czynnosci wynikajgce z art. 42 ust. 2 KN, z wyjatkiem
zaje¢ z uczniami, a takze inng praca zlecong przez dyrektora szkoty (niekoniecznie na terenie placowki
— o tym decyduje dyrektor), nalezatoby przyja¢, ze nauczyciel nie znajduje sie w gotowosci do pracy,
lecz pracuje w obowigzujgcym go wymiarze czasu pracy i przystuguje mu wynagrodzenie za prace
zeodnie 7 przepisami Karty Nauczyciela, a zatem m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge
lat, dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny. Nie przystuguje natomiast wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe z powodu ich niezrealizowania, czy dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki, chyba,
7e taka prace nauczyciel wykonywat (z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dodatki za trudne lub uciazliwe warunki przystuguja jednak za dni 12 i 13 marca br.).

Ad 2) Pracownik nie wykonuje pracy, ale pozostaje w gotowosci do pracy

Jezeli pracownik w okresie zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej nie wykazuje zadnej aktywnosci, nie wykonuje zadan wynikajacych z taczacego go
stosunku pracy i dyrektor nie zleca mu okreslonych czynnosci, trudno uzna¢, ze pracownik wykonuje
prace —mozna co najwyzej uznaé, ze pozostaje w gotowosci do pracy. W takiej sytuacji przystuguje mu
wynagrodzenie za gotowos$¢ zgodnie z kodeksem pracy (a nie za prace).

Na podstawie art. 81 § 1 Kodeksu pracy bedzie to wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okre$lonego stawka miesigczna. Sad Najwyzszy w wyroku z 25.04.1985 r. stwierdzit,
ze przepis art. 81 KP nie zawiera blizszego sprecyzowania pojgcia ,,stawka osobistego zaszeregowania",
a w szczegblnosci brak jest w nim wskazan, jakie sktadniki wynagrodzenia majq charakter ,stawki
osobistego zaszeregowania". Sad wskazat, ze zasady wyktadni logicznej wskazujg, ze — w razie braku
ustawowego okreélenia pojecia ,stawka osobistego zaszeregowania" - przez omawiane
wynagrodzenie rozumieé nalezy wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z
funkcja wykonywang przez pracownika lub zajmowanym przez niego stanowiskiem, a nie
wynagrodzenie, ktérego uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych
przestanek, jak np. okresu pracy, $wiadczenia pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, wykonania
okreélonych zadan. Przy takim zatozeniu przez pojecie ,stawka osobistego zaszeregowania" rozumiec




nalezy otrzymywane przez pracownika wynagrodzenie zasadnicze, jak réwniez przypisany do danego
stanowiska dodatek funkcyjny.

Powyisze zostato potwierdzone w uchwale Sadu Najwyzszego z 30.12.1986 r. W uchwale tej Sad
dodatkowo wskazat, ze zwigzek miedzy wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem funkcyjnym a
petniong przez pracownika funkcjg kierownicza upowaznia do postawienia tezy, ze dodatek funkcyjny
wraz z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika na stanowisku kierowniczym stanowi minimum
wynagrodzenia, ktéry musi otrzymad taki pracownik, jezeli przepisy przewidujg dla zajmowanego przez
niego stanowiska dodatek funkcyjny. Takiego zwigzku z wynagrodzeniem zasadniczym nie wykazujg
inne dodatkowe skfadniki wynagrodzenia za prace, totez pojecie ,wynagrodzenie wynikajgce z
osobistego zaszeregowania" nie moze objg¢ innych dodatkow.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku niewykonywania pracy lecz tylko pozostawania w gotowosci do
pracy nauczycielowi przystugiwac¢ bedzie tylko wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkeyijny.

Niezaleznie od powyzszego Urzad m.st. Warszawy wystgpit do MEN o interpretacje przepiséw
dotyczacych wynagradzania nauczycieli w okresie zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, tak aby stosowaé jednolite rozwigzania w skali catego kraju.

Pracownicy administracji i obstugi

W odniesieniu do pracownikéw administracji i obstugi wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z informacjami
zawartymi na stronie internetowej MEN pracownicy ci w okresie ograniczonego funkcjonowania
placowki $wiadczg prace. Nalezy jednak podkresli¢, ze o ostatecznej organizacji pracy i zakresie
wykonywanych zadan decyduje dyrektor placdwki.

Intencjg m.st. Warszawy jest podjecie wszelkich mozliwych dziatai, aby ograniczy¢ negatywne dla
uczniéw skutki wynikajgce z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét. Dlatego wazne jest
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi elektronicznych przy pomocy, ktérych nauczyciele moga
komunikowac sie z uczniami.







