Wysokie wymagania, niskie ptace. Co dalej?

PROTEST WtOSKI!

Dlaczego? Chcemy pokaza¢, jak wiele robimy za niewielkie pienigdze.
Ptaca minimalna nauczyciela: 2450 zf brutto

Pensja minimalna w 2020 r.: 2600zt

Chcemy pracowac i godnie zarabiac. Zalezy nam na dobrej edukac;ji!

Za tzw. protestem wtoskim opowiedziato sie ponad 50 proc. nauczycieli i pracownikow
osSwiaty z ponad 220 tys., ktérzy wypetnili ankiete ZNP dotyczaca dalszych form protestu.

- Od 15 pazdziernika br. rozpoczynamy akcje protestacyjnqg polegajgcq na wykonywaniu tylko
tych zadarn, ktére sq opisane w przepisach prawa oSwiatowego — mowit prezes ZNP Stawomir
Broniarz 2 paZdziernika. — Decyzja o udziale w strajku bedzie decyzjq indywidualng kazdego
nauczyciela — podkreslit.

ZAJECIA NIEOBOWIAZKOWE (dla nauczycieli)
Nauczycielu, czy wiesz, ze NIE JEST TWOIM OBOWIAZKIEM m.in. (jest to katalog otwarty):

e bezptatne prowadzenie két zainteresowan

e sobotni wyjazd na konkurs z uczniami

e sporzadzanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
e dokonywanie wewnetrznej ewaluacji szkoty

e pisanie i koordynowanie ,projektdw unijnych”

e sporzadzanie inwentaryzacyjnego spisu z natury



Nauczycielu, na co dzien wykonujesz wiele zadan, ktére wcale Cie nie obowigzujg w ramach
taczacego Cie ze szkota (przedszkolem) stosunku pracy. Zadania nieobowigzkowe odrywajg
Cie od Twoich rzeczywistych obowigzkdéw, utrudniajg, a czesto uniemozliwiajg rzetelng
realizacje zadan zwigzanych z powierzonym Ci stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

ZADANIA OBOWIAZKOWE

Katalog obowigzkéw zawodowych nauczyciela okresla art. 6 oraz 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a takze art. 5 ustawy Prawo oswiatowe. Jest to katalog zamkniety.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

7) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac sie dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w tzw. pensum;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.



