Edukacja,

Jest.najwazniejszal

dlatego, uczestnicy Miasteczka Edukacyjnego ZNP,
rekomenduja konkretne rozwigzania poprawiajace sytuacje
dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentow,
nauczycieli oraz pracownikéw edukacji

Od 8 do 14 pazdziernika 2022 roku dziatato w Warszawie Miasteczko Edukacyjne pod hastem
»Edukacja jest najwazniejsza”, w ktérym odbywaty sie debaty i dyskusje na temat przysztosci
edukacji oraz aktualnych probleméw i wyzwan polskiej szkoty szeroko rozumianej — od
przedszkola po uczelnie wyzsze. Debaty w miasteczku toczyty sie wokét oSmiu tematow:

Mtodzi nauczyciele

Podstawa programowa i tresci nauczania

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i edukacja wtgczajgca
Czas pracy i warunki pracy nauczycieli

Rodzice i organizacje pozarzgdowe w edukacji

Nauka i szkolnictwo wyzsze

Pracownicy administracji i obstugi

Finansowanie oswiaty i wynagrodzenia

Rekomendacje i postulaty uczestnikdw i uczestniczek Miasteczka Edukacyjnego zostaty
zaprezentowane 15 pazdziernika 2022 r. podczas pikiety ZNP odbywajacej sie przed gmachem
ministerstwa edukacji oraz przekazane ministrowi edukacji i premierowi.

Miasteczko to inicjatywa ZNP w ramach trwajgcej akcji protestacyjnej ws. narastajgcych
probleméw edukacji.



Rekomendacje Miasteczka Edukacyjnego
Warszawa, 8 - 14 pazdziernika 2022 r.

Edukacja na miare XXI, a nie XIX wieku

,odchudzenie” podstawy programowej, indywidualizacja ksztatcenia w klasach
do 20 ucznidw, darmowe podreczniki na wszystkich etapach edukacyjnych,
ksztatcenie kompetencji kluczowych, wsparcie specjalistéw — psychologéw
i pedagogow, lekkie tornistry dla ucznidow

wzrost i urealnienie naktadéw budzetowych na edukacje od przedszkoli po
uczelnie wyzsze, prawne zagwarantowanie procentowego udziatu wydatkéw na
oswiate w stosunku do PKB na poziomie nie nizszym niz 3 proc., realna poprawa
sytuacji materialnej nauczycieli poprzez powiazanie systemu wynagradzania
nauczycieli ze Srednim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, finansowanie
wynagrodzenia nauczycieli z budzetu panstwa, wzrost wynagrodzen
pracownikow niebedgacych nauczycielami

ksztatcenie kompetencji kluczowych, w tym pracy zespotowej, krytycznego
i tworczego myslenia, umiejetnosci rozwigzywania problemow; ograniczenie
tradycyjnych metod nauczania na rzecz sposobow pracy, ktére autentycznie
angazujg mtodych ludzi - takich, ktére budzg pasje, zachecaja do stawiania pytan,
badania i robienia rzeczy waznych dla siebie i pozytecznych dla swiata; madre
korzystanie z nowych mediéw i technologii

Edukacja z profesjonalng i dowartosciowang kadrg

dowartosciowanie i docenienie kadry nauczycielskiej oraz pracownikéw
edukacji, systemowe wspieranie rozwoju profesjonalnego, wprowadzenie
radykalnej podwyzki nauczycielskich ptac oraz mechanizmu gwarantujgcego ich
regularny wzrost, mniej biurokracji, wyposazenie miejsc pracy nauczycieli,
poprawa warunkéw pracy, modyfikacja systemu oceny pracy nauczycieli

samodzielno$¢ szkoty zamiast centralnego sterowania, wiecej decyzji w rekach
dyrekcji, nauczycieli i nauczycielek; budowanie takich zespotéw nauczycielskich,
ktére wypracowujg modele dziatania szkoty z uwzglednieniem potrzeb swoich



uczniéw i spotecznosci lokalnej; przebudowa systemu nadzoru pedagogicznego
— wiecej doradztwa i wsparcia, mniej arbitralnej kontroli; faktyczna swoboda
stosowania przez nauczycieli w realizacji programu nauczania i metod nauczania,
wspotpraca z organizacjami spotecznymi — korzystanie z ich wsparcia i zasobéw

Edukacja rownych szans

wsparcie dla dzieci z trudnosciami i ze specjalnymi potrzebami, przeciwdziatanie
selekcji oraz segregacji uczennic i ucznidw, edukacja bez rankingdw, szkota
wsparcia i wspotpracy, a nie rywalizacji; szkota jako przyjazne miejsce z dobrym
klimatem do nauki, dbanie o relacje nauczyciele—uczniowie—rodzice; wsparcie
edukacyjne i psychospoteczne dzieci we wspdfpracy z rodzicami; ograniczenie
rywalizacji i nacisku na indywidualne sukcesy

Rekomendacje szczegétowe:

Mtodzi nauczyciele

e Swoboda dydaktyczna nauczycielek i nauczycieli.

e Ksztaftowanie kompetencji kluczowych: przedmiotowych, ponadprzedmiotowych
i przekrojowych.

e Psycholog lub psycholozka w kazdej szkole oraz usprawnienie funkcjonujgcego dzis
systemu wsparcia psychologicznego jako element poprawy dobrostanu dzieci i mtodych
ludzi.

e Klasy do 20 uczniéw, darmowe podreczniki na kazdym etapie edukacyjnym, lekki
tornister, szanowanie czasu wolnego uczniow.

e Wyposazenie miejsc pracy nauczycieli i nauczycielek.

e Podniesienie prestizu zawodu nauczyciela potgczone z realnym wzrostem
wynagrodzen.

Podstawy programowe i tresci nauczania

e Opracowanie nowoczesnych podstaw programowych, respektujgcych osiggniecia
wspofczesnej wiedzy naukowej, przy wspotpracy nauczycieli i sSrodowiska naukowego —
szeroka konsultacja projektu nowych podstaw w srodowisku edukacyjnym. Konstrukcja
podstawy programowej wspierajgca autonomie nauczyciela poprzez swobodny dobdr
tresci programowych na kazdym etapie edukacyjnym, zapewniajgca korelacje
miedzyprzedmiotowg.



Rozumienie procesu ksztafcenia jako przygotowanie ucznia do funkcjonowania
we wspotczesnym Swiecie — ksztatcenie kompetencji kluczowych, w tym pracy
zespofowej, krytycznego | twdrczego myslenia, umiejetnosci rozwiqzywania
problemow.

Promowanie w tresciach nauczania aktywnego obywatelstwa.

Redukcja wiedzowych wymagan w aktualnej podstawie programowej, ktéra zawiera
ponad dwa tysigce wymagan przedmiotowych.

Czas pracy i warunki pracy nauczycieli

Ponowne przeprowadzenie ogdlnopolskiego badania czasu pracy nauczycieli przez
wtasciwg jednostke badawczg.

Utrzymanie dotychczasowego wymiaru czasu pracy nauczyciela z wychowankiem
i uczniem (tzw. pensum).

Okreslenie dobowej normy czasu pracy nauczyciela, a takze okreslenie zasady
rozliczania czasu pracy nauczyciela podczas wycieczek, zielonych szkét etc.

Wykreslenie z ustawy — Karta Nauczyciela godziny dostepnosci nauczyciela
wprowadzonej przez ministra Przemystawa Czarnka.

Powrdt do zasad dokonywania oceny pracy nauczyciela obowiqzujgcych przed
1 wrzesnia 2022 r.

Zmiana przepisow ustawy - Karta Nauczyciela w celu wprowadzenia obowigzku
stosowania - w petnym zakresie - requlacji zawartych w tej ustawie wobec nauczycieli
zatrudnionych w kazdym typie i rodzaju publicznej szkoty i placéwki oswiatowej,
prowadzonej przez inne podmioty niz JST.

Zwiekszenie nakftaddw finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli tak, by
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli mozZliwe byto bez
angazowania ich domowych budzetow.

Wprowadzenie obowigzkowego instytucjonalnego wsparcia psychologicznego
dla nauczycieli, w tym w zakresie profilaktyki, wczesnego wspomagania i leczenia.

Prawne uregulowanie zasad dojazdu, w tym zwrotu kosztow podrdzy, z tytutu
prowadzenia przez nauczyciela indywidualnego nauczania.

Ustawowe okreslenie maksymalnej liczby uczniow/wychowankow w oddziatach
na kazdym etapie ksztatcenia, z uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w tym obcokrajowcéw/uchodzZcéw.

Wypracowanie systemu wiqczania ukrairiskich dzieci i mtodziezy do polskiego systemu
ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia oddziatow  przygotowawczych,
okreslajgcego zasady oceniania, klasyfikowania, przeprowadzania egzaminow
i rekrutacji na réznych poziomach jezykowych.



e Faktyczne wyeliminowanie zjawiska nadmiernej biurokracji w szkole - sporzqdzenie
przez resort edukacji wykazu obowiqzujgcych w szkole dokumentow respektowanych
przez organy nadzoru pedagogicznego.

e Rozpoczecie w trybie pilnym procesu legislacyjnego nad projektem zmian w ustawie
o nauczycielskich  swiadczeniach  kompensacyjnych, umozZliwiajgcych podjecie
przez nauczyciela korzystajgcego z tego Swiadczenia zatrudnienia w szkole/placowce
oswiatowej.

e Rozszerzenie katalogu chordb zawodowych uprawniajgcych do skorzystania z urlopu
dla poratowania zdrowia, w przypadku wypalenia zawodowego (Swiatowa
Organizacja Zdrowia wpisata wypalenie zawodowe do Miedzynarodowej Klasyfikacji
Chorob (ICD-11) z datq wejscia w Zycie 1 stycznia 2022 r.).

e Zmiana priorytetow nadzoru pedagogicznego z kontroli na wspomaganie.

e Faktyczna swoboda stosowania przez nauczycieli w realizacji programu nauczania
metod nauczania, jakie uzna za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

e Monitorowanie przestrzegania przez organy prowadzgce i dyrektorow obowigzku
wyposazenia nauczyciela w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, takze podczas nauki zdalnej.

o Wspdtpraca Paristwowej Inspekcji Pracy z zaktadowymi spotecznymi inspektorami
pracy w celu ograniczenia negatywnych czynnikdw psychofizycznych majqcych wptyw
na zdrowie pracownikdéw, zagrazajgcych bezpieczenstwu pracy w szkotach
i placéwkach oswiatowych.

Finansowanie osSwiaty i wynagrodzenia nauczycieli

e Faktyczne uwzglednienie w polityce budzetowej priorytetowego znaczenia edukacji
wsrdod podstawowych zadan polskiego panstwa. Okreslenie w ustawie — Prawo
oswiatowe procentowego udziatu wydatkédw na oswiate w stosunku do PKB
na poziomie nie nizszym niz 3 proc.

e Powiazanie systemu wynagradzania nauczycieli ze Srednim wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej (realizacja obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej).

e Finansowanie wynagrodzenia nauczycieli z budzetu panstwa (realizacja obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej).

e Zmiana zasad finansowania publicznych szkdt i placowek prowadzonych przez inne niz
JST podmioty - powinny by¢ finansowane bezposrednio z budZetu panstwa, a nie
Z subwencji oswiatowej.



Pracownicy oswiatowej administracji i obstugi

Ksztaftowanie adekwatnych do warunkéw i rodzaju pracy ptac pracownikdw
niebedqgcych nauczycielami zatrudnionych szkotach i placowkach oswiatowych oraz
pieczy zastepczej poprzez zmiane rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w instytucjonalnej pieczy zastepczej —
placéowkach opiekuriczo-wychowawczych w zakresie limitow miejsc, wieku
wychowankoéw, umieszczania dzieci w odpowiednich typach placowek oraz czasu
trwania postepowarn sqdowych.

Podjecie dziatarni na rzecz wprowadzenia zmian w przepisach ustawy o pracownikach
samorzqdowych i aktach wykonawczych do ustawy, ustalajgcych prawo do dodatku
za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla pracownikow samorzqgdowych zatrudnionych
na stanowisku wychowawcy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej i na stanowisku
pomocy nauczyciela i woZnego w przedszkolu i szkole specjalnej.

Rodzice i edukacje pozarzadowe w edukacji

Samod_zielnos¢ szkoty zamiast centralnego sterowania (mniej biurokracji, wiecej decyzji
w rekach dyrekcji, nauczycieli i nauczycielek; budowanie takich zespotow
nauczycielskich, ktdre wypracowujq modele dziatania szkoty z uwzglednieniem potrzeb
swoich ucznidw i spotecznosci lokalnej; przebudowa systemu nadzoru pedagogicznego
— wiecej doradztwa i wsparcia, mniej arbitralnej kontroli).

Szkota dobrze i racjonalnie finansowana (wzrost i urealnienie naktadéw budzetowych
na edukacje szkolng i przedszkolnq; zmniejszenie ,luki oSwiatowej”: finansowanie
z budzetu centralnego, ktore pokrywa koszty wynagrodzen,; wprowadzenie radykalnej
podwyzki nauczycielskich ptac oraz mechanizmu gwarantujgcego ich regularny
wzrost).

Szkota  profesjonalnych i  dowartosciowanych  nauczycielek i nauczycieli
(dowartosciowanie i docenienie kadry nauczycielskiej; systemowe wspieranie rozwoju
profesjonalnego; state doskonalenie w ramach zespotéw i sieci nauczycielskich;
wigczenie do programow ksztatcenia autentycznych praktyk w szkotach; mentoring
dla mtodych nauczycielek i nauczycieli, superwizja dla doswiadczonych).

Szkota na miare XXlI, a nie XIX wieku (ograniczenie tradycyjnych metod nauczania
na rzecz sposobow pracy, ktore autentycznie angazujq mtodych ludzi - takich, ktore
budzq pasje, zachecajg do stawiania pytan, badania i robienia rzeczy waznych
dla siebie i pozytecznych dla swiata; mqgdre korzystanie z nowych mediow i technologii,
takze w pracy zespotowej).

Szkota kompetencji kluczowych, a nie szczegétowych wiadomosci (pilne ,,odchudzenie”
podstaw programowych, a docelowo zmiana paradygmatu, zamiast nacisku



na szczegotowe wiadomosci — ksztatcenie kompetencji kluczowych, w tym pracy
zespotowej, rozwigzywania problemdw, krytycznego i twdrczego myslenia).

e Szkota réwnych szans i rownego traktowania (wsparcie dla dzieci z trudnosciami
i ze specjalnymi potrzebami;. przeciwdziatanie selekcji oraz segregacji uczennic
i uczniow; edukacja bez rankingdw — kazda szkota ma cos do zaoferowania;
dofinansowanie placéwek na terenach wiejskich; szacunek dla réZznorodnosci oraz
profilaktyka dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami).

e Szkota wsparcia i wspdtpracy, a nie rywalizacji (szkota jako przyjazne miejsce z dobrym
klimatem do nauki; dbanie o relacje i wiezi w triadzie: nauczyciele—uczniowie—rodzice;
wsparcie edukacyjne i psychospoteczne dzieci we wspotpracy z rodzicami; ograniczenie
rywalizacji i nacisku na indywidualne sukcesy (i porazki); praca zespotowa na co dzien).

e Szkota demokracji i zaangazowania (rozwijanie  kultury  demokratycznej
i samorzgdnosci uczniowskiej; edukacja obywatelska na co dzien, z naciskiem
na zaangazowanie w zycie szkoty i lokalnej wspdlnoty; wspdtpraca z organizacjami
spotecznymi — korzystanie z ich wsparcia i zasobow).

e Szkota spotecznosci lokalnej, a nie ministerstwa oswiaty (szkota samorzgdowa otwarta
na lokalng wspdlnote i wzmacniajqca jq,; jednostki samorzqdowe jako zaangazowany
organizator oswiaty; udziat mieszkaricow w konsultowaniu i tworzeniu wizji rozwoju
edukacji; korzystanie z zasobow spotecznosci w codziennej pracy szkoty).

e Szkota pluralizmu (dialog swiatopoglgdowy, a nie monolog; debaty i rozmowy
o wartosciach i wizjach swiata — z przestrzeniq na rdznice zdan i kontrowersji; szkota
z edukacjg polityczng, ale bez indoktrynacji i partyjnych ideologii; niezaleznos¢
programowa i dydaktyczna, takze od wtadz lokalnych).

Nauka i szkolnictwo wyzsze

e Zwiekszenie poziomu finansowania nauki i szkolnictwa wyZszego adekwatnie do roli
szkolnictwa wyzZszego i nauki i jej znaczenia dla rozwoju spofeczno-gospodarczego
kraju.

Propozycja nowelizacji artykutu 383 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1. Srodki finansowe planowane w budzecie padstwa na finansowanie szkolnictwa
wyzszego i nauki sg zwiekszane corocznie, poczgwszy od roku 2023, co najmniej o wielkos¢
0,3% PKB, do roku w ktérym naktady osiaggng 3% PKB.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja wydatki budzetowe w:
1) czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister;

2) dziale ,,szkolnictwo wyzsze i nauka” w innych czesciach budzetu panstwa.



3. Srodki finansowe planowane w budzecie paristwa na finansowanie szkolnictwa
wyzszego i nauki na dany rok budzetowy nie mogg by¢ nizsze niz srodki planowane w roku
poprzedzajgcym dany rok budzetowy.

e Wzrost wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego i nauki.

Niskie wynagrodzenia pracownikéw tego sektora powodujg, ze zawdd uczonego w Polsce jest
mato atrakcyjny. Efektem tego jest brak zainteresowania podjeciem pracy w szkotach
wyzszych przez najzdolniejszych i najbardziej kreatywnych absolwentéw.

Rekomendacja: W roku 2022 roku, w celu ztagodzenia skutkéw inflacji i jednoczesnie
zrekompensowania braku wzrostu wynagrodzen w roku 2021 domagamy sie 20% wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich pracownikdw szkolnictwa wyzszego i nauki. Nowelizacja artykutu
137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: Wysoko$s¢ minimalnego
wynagrodzenia profesora wynosi co najmniej trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego corocznie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow.

Rekomendacja — 20% wzrost wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw szkolnictwa
wyzszego i nauki jeszcze w tym roku i podwyzki ptac powyzej poziomu inflacji, adekwatnie do
poziomu wzrostu PKB w nastepnych latach.

e Uznanie roli szkolnictwa wyzZszego i nauki w spoteczeristwie. Dyskusja ze srodowiskiem
akademickim na temat skutkow ostatnich reform nauki i szkolnictwa wyzszego
z obiektywngq oceng dotychczasowego dziatania ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Wprowadzenie nastepujgcych zmian:

1. Ustawowo zagwarantowac¢ wiekszy udziat przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
w istotnych sprawach pracowniczych, czyli w ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz
zagwarantowac udziat z gtosem doradczym w Radach Uczelni.

2. Ustawowo oddzieli¢ zasady ewaluacji dyscyplin w jednostkach od zasad oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

e Poprawa sytuacji i zmiana statusu zawodowego pracownikéw wsparcia

Nazwa pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi ma charakter wykluczajacy,
dychotomiczny (nauczyciel i nienauczyciel). Rekomendacja — poszukaé innego terminu, aby
nazwac tg grupe pracownikéw uczelni wyzszych (np. pracownicy administracyjni, pracownicy
badawczo- i inzynieryjno-techniczni, bibliotekarze, informatycy, pracownicy dziatalnosci
wydawniczej, pracownicy obstugi i pozostali pracownicy szkolnictwa wyzszego).

e regulowaé¢ zasady ksztaftowania wynagrodzenn pracownikow  niebedqcych
nauczycielami akademickimi.

Rekomendacja - powigza¢ ustawowo wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi z wynagrodzeniami zasadniczymi nauczycieli akademickich
(odnoszac procentowo do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, podobnie jak
to ma miejsce w przypadku stanowisk nauczycieli akademickich).



