miejscowość, data


Pan/Pani ……………………
Dyrektor ……………………………
(nazwa przedszkola, szkoły, placówki)


W związku z udziałem od dnia …………….. do dnia ………… 2019 r. w strajku zorganizowanym zgodnie z ustawą z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 174), proszę o udzielenie informacji o jaką kwotę pomniejszone będzie moje wynagrodzenie za pracę wypłacone w najbliższym terminie płatności.

[bookmark: _GoBack]Powyższa informacja jest mi niezbędna w związku planowanym przeze mnie złożeniem wniosku o rozłożenie powyższej kwoty na raty z jednoczesnym wyrażeniem zgody na potrącanie z wynagrodzenia ustalonych części (rat) należności.


…………………………………..
(podpis)
